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Российская Федерация

Кемеровская область

Мысковский городской округ

Совет народных депутатов Мысковского городского округа

(пятый созыв)
Р Е Ш Е Н И Е
от 20 января 2015г. № 1-н

г.Мыски

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление жилищно – коммунального хозяйства Мысковского городского округа» 
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области», решением Мысковского городского Совета народных депутатов от 23.06.2011 № 34-н «Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере жилищно - коммунального хозяйства Мысковского городского округа», руководствуясь пунктом 44 части 2 статьи 32 Устава Мысковского городского округа, Совет народных депутатов Мысковского городского округа
р е ш и л: 

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление жилищно – коммунального хозяйства Мысковского городского округа» согласно приложению.

2. Настоящее решение направить главе Мысковского городского округа для подписания и опубликования (обнародования) в установленном порядке.

3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года. 
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Совета народных депутатов Мысковского городского округа по развитию экономики, бюджету, налогам и финансам (А.М. Кульчицкий).
Председатель Совета народных депутатов     
Мысковского городского округа                                                                      Е.В.Тимофеев
Глава Мысковского городского округа                                                            Д.Л.Иванов
«____»____________2015г.

      (дата подписания)
Приложение 

к решению Совета народных депутатов Мысковского городского округа

от 20.01.2015 № 1-н
Положение

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление жилищно – коммунального хозяйства Мысковского городского округа» 

1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление жилищно – коммунального хозяйства Мысковского городского округа» (далее - МКУ «УЖКХ» или учреждение) разработано в целях регулирования оплаты труда в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области», решением Мысковского городского Совета народных депутатов от 23.06.2011 № 34-н «Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере жилищно - коммунального хозяйства Мысковского городского округа».

Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников МКУ «УЖКХ», устанавливая:

1) порядок и условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов и их индексации;

2) наименования, условия осуществления и размеры компенсационных выплат;

3) наименования, условия осуществления и размеры стимулирующих выплат;

4) условия оплаты труда директора МКУ «УЖКХ», его заместителей,  главного бухгалтера;

5) иные вопросы оплаты труда работников.

1.2. Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджетной смете МКУ «УЖКХ» на соответствующий финансовый год. 
2. Порядок и условия оплаты труда работников 
2.1. Работникам МКУ «УЖКХ», занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников, утвержденных постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области», устанавливаются должностные оклады в размерах, согласно приложениям № 1, 2 к  настоящему Положению.

2.2. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей с учетом установленных профессионально-квалификационных групп и должностных окладов.

2.3. Заработная плата работника включает в себя должностной оклад с повышающими коэффициентами, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты и предельными размерами не ограничивается.

2.4. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

2.4.1. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

В части других положений и норм, касающихся оплаты труда работников МКУ «УЖКХ», не указанных в настоящем Положении, действуют положения и нормы нормативных правовых актов об оплате труда работников действующего законодательства. 

2.5. Оплата труда совместителей, работающих в МКУ «УЖКХ», осуществляется на условиях, определенных трудовым договором, заключенным между руководителем МКУ «УЖКХ» и работником. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

При установлении совместителям с повременной оплатой труда нормируемых заданий, при выполнении установленного объема работ с надлежащим качеством оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.

2.6. Заработная плата директора, заместителя директора, главного инженера и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, повышающего коэффициента к окладу, компенсационных и стимулирующих выплат.

2.6.1. Должностной оклад директора МКУ «УЖКХ», определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем учреждения сроком на один год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы. 
К должностному окладу директора может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы, наличие ученой степени, почетного звания или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен только на определенный период времени учредителем учреждения. 

2.6.2. К основному персоналу работников МКУ «УЖКХ» относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

2.6.3. При расчете средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу, учитываются должностные оклады, выплаты стимулирующего характера работников основного персонала МКУ «УЖКХ». 

2.6.4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала МКУ  «УЖКХ» осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директора МКУ «УЖКХ».

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

Средняя заработная плата работников основного персонала МКУ «УЖКХ» определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала МКУ «УЖКХ» за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала МКУ «УЖКХ» за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада директору МКУ «УЖКХ».

При определении среднемесячной численности работников основного персонала МКУ «УЖКХ» учитывается среднемесячная численность работников основного персонала МКУ «УЖКХ», работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала МКУ «УЖКХ», работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала МКУ «УЖКХ», являющихся внешними совместителями.

Среднемесячная численность работников основного персонала МКУ «УЖКХ», работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала МКУ «УЖКХ», работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала МКУ «УЖКХ», работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала МКУ «УЖКХ», работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала МКУ «УЖКХ», фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в МКУ «УЖКХ» на одной, более одной ставке (оформленный в МКУ «УЖКХ» как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала МКУ «УЖКХ» как один человек (целая единица).

Работники основного персонала МКУ «УЖКХ» работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала МКУ «УЖКХ» учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели. Среднемесячная численность работников основного персонала МКУ «УЖКХ», являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала МКУ «УЖКХ», работавших на условиях неполного рабочего времени.

2.6.5. Повышающие коэффициенты к должностным окладам устанавливаются директором МКУ «УЖКХ» в соответствии с приложениями 1, 2 к настоящему Положению.

3. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4) выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

5) процентные надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, связанную с их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

6) иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам в процентах к должностным окладам или абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

3.3. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности.

3.4. Согласно постановлению ВЦСПС от 01.08.1989 № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации, производятся в следующих размерах:

за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;

оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) определяется в соответствии с отраслевыми нормами. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели;

оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием выплачивается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». Ежемесячная процентная надбавка устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы на определенный срок. Конкретный размер процентной надбавки устанавливается руководителем учреждения в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в МКУ «УЖКХ», устанавливаются следующие виды выплат:

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора МКУ «УЖКХ» в виде разовой премии за:

1) за реализацию отдельных видов деятельности учреждения;

2) успешное выполнение особо важных и  срочных работ, оперативность и качественный результат;

3) за результативность и оперативность выполняемой работы.
Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу в размере до 100% должностного оклада. 
4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения приказом директора МКУ «УЖКХ» в виде разовой премии (за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, успешное добросовестное и ответственное исполнение работником своих должностных обязанностей), устанавливаются за реализацию отдельных видов деятельности МКУ «УЖКХ».
Размер выплат за качество выполняемых работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу в размере до 100% должностного оклада. 

4.1.3. Выплаты за стаж работы, выслугу лет. 
Выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются работникам учреждения приказом директора МКУ «УЖКХ».

Размер указанных выплат устанавливается в процентном отношении к должностному окладу

	Стаж работы в учреждении
	Размер выплаты

(% должностного оклада)

	от 3 до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	от 15 и более
	20


В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включается:

а) время работы в органах государственной власти и органах местного самоуправления; в муниципальных учреждениях в сфере жилищно-коммунального хозяйства;

б) время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти;

в) время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в муниципальных учреждениях в сфере жилищно-коммунального хозяйства;
Выплата за стаж работы, выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платы.

При совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника выплата за стаж работы, выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.
Выплата за стаж работы, выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Выплата за стаж работы, выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
Если у работника право на назначение или изменением размера выплаты за стаж работы, выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске (далее – отпуск), а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учреждении, где за работником сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка. 

При увольнении работника выплата за стаж работы, выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

Документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных выплат за стаж работы, является трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
4.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Премирование работников по итогам работы осуществляется директором МКУ «УЖКХ» в пределах средств, предусмотренных фондом заработной платы.

Работникам МКУ «УЖКХ» размер премии устанавливается ежемесячно за фактически отработанное время, в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению, в процентах к окладу, при выполнении показателей премирования, при условии соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции.

Премия работникам по итогам работы и ее конкретный размер устанавливается приказом директора МКУ «УЖКХ».

Премия выплачивается одновременно с выплатой основной части заработной платы.

Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на службу в Вооруженные силы Российской Федерации, поступлением в учебные заведения, уходом на пенсию, переводом на другую работу, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в данном отчетном периоде. 

Работникам, не отработавшим полный месяц и уволившимся по собственному желанию, премия не выплачивается. 

Работникам, вновь поступившим на работу, премия за отработанное время в месяце может быть установлена по усмотрению директора МКУ «УЖКХ».

Премиальные выплаты по итогам работы могут быть снижены либо не установлены в случае нарушения работником трудовой дисциплины, невыполнения Устава МКУ «УЖКХ», правил внутреннего трудового распорядка МКУ «УЖКХ», должностной инструкции и других правовых актов. 

4.1.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу.

При установлении условий оплаты труда работникам может применяться персональный повышающий коэффициент к должностному окладу при условии обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается директором МКУ «УЖКХ»  в отношении конкретного работника персонально.

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень  профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.
Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу устанавливается в размере до двух должностных окладов.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год)

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада на данный коэффициент.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
4.1.6. Иные поощрительные и разовые выплаты.
Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в МКУ «УЖКХ» за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда.

Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются главному инженеру, заместителю директора, работникам учреждения приказом директора МКУ «УЖКХ» в виде разовых премий к знаменательным датам:

1) премии к знаменательным праздникам: День защитника Отечества, Международный женский день 8 Марта, День работников жилищно – коммунального хозяйства;
2) премии к юбилейным датам работников МКУ «УЖКХ»: 50,55,60,65 – летию со дня рождения.

Порядок и условия разовых выплат устанавливаются в локальном акте учреждения. Разовые выплаты работникам учреждения производятся на основании приказа директора МКУ «ЖКХ» в  пределах фонда оплаты труда.
4.2. За выполнение особо важных и срочных работ работникам МКУ «УЖКХ» может выплачиваться премия единовременно с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда в размере одного должностного оклада.
4.3. Порядок и условия выплат стимулирующего характера директору МКУ «УЖКХ» устанавливаются правовым актом администрации Мысковского городского округа.
5. Другие вопросы оплаты труда
5.1. При формировании фонда оплаты труда МКУ «УЖКХ» должен быть установлен фонд оплаты труда работников учреждения, включающий не более 70%, направляемых на заработную плату работников по штатному расписанию с учетом повышающих коэффициентов и компенсационных выплат за условия труда, отклоняющиеся от нормальных и не менее 30%, направляемых на выплаты стимулирующего характера. 
5.2. Работникам учреждения производиться выплата материальной помощи в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
Материальная помощь выплачивается один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов с учётом районного коэффициента, независимо от его продолжительности.

5.3. При разделении отпуска на части материальная помощь к отпуску производится к одной из частей отпуска, указанной в заявлении работника. 
5.4. Работникам, впервые принятым на работу в текущем календарном году, которым не был предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск, материальная помощь к отпуску производится пропорционально отработанному времени с момента приема на работу и до окончания календарного года. В этом случае материальная помощь к отпуску предоставляется в последнем месяце календарного года по заявлению работника.
5.5. В том случае, если работнику в текущем календарном году не был предоставлен отпуск по производственной необходимости и с его согласия, материальная помощь осуществляется в последнем месяце текущего календарного года по его заявлению.

5.6. При увольнении работника материальная помощь осуществляется за фактически отработанное время в текущем календарном году. 

5.7. Директор МКУ «УЖКХ» в пределах фонда оплаты труда учреждения, имеет право оказывать работникам разовую материальную помощь в размере одного должностного оклада с учетом районного коэффициента, при особых обстоятельствах: проведение лечения работника, смерть близких родственников, в связи с выходом на пенсию работника.
5.8. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда директор МКУ «УЖКХ» несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами Российской Федерации. 
5.9. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных) финансовых средств, директор МКУ «УЖКХ» вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.
5.10. Штатное расписание учреждения утверждается директором МКУ «УЖКХ», в пределах выделенных средств на оплату труда из средств местного бюджета.

6. Прочие условия
6.1. В случае ликвидации МКУ «УЖКХ», сокращения штата работников, работникам предоставляются гарантии, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.

	Приложение № 1 
к Положению об оплате труда работников                                                                                        муниципального казенного учреждения                                                                                                            «Управление жилищно - коммунального хозяйства                                                                                     Мысковского городского округа»

	Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих муниципального казенного учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства Мысковского городского округа»

	Профессиональная квалификационная группа
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад 

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	3 - й квалификационный уровень
	Водитель автомобиля  (3 ед.)
	1,08
	4170


	
	Приложение № 2 
к Положению об оплате труда работников                                                            муниципального казенного учреждения                                                                     «Управление жилищно - коммунального хозяйства Мысковского городского округа»

	Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов муниципального казенного учреждения «Управления жилищно-коммунального хозяйства Мысковского городского округа»


	Профессиональная квалификационная группа
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад 

	1
	2
	3
	4

	1. Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	 

	1 - й квалификационный уровень
	-
	 
	 

	2 - й квалификационный уровень
	-
	 
	 

	2. Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	 

	1 - й квалификационный уровень
	Диспетчер (8 ед.)
	1,01
	3455

	
	Секретарь
	0,68
	3455

	2 - й квалификационный уровень
	Старший диспетчер
	1,11
	4763

	3 - й квалификационный уровень
	-
	 
	 

	4 - й квалификационный уровень
	-
	 
	 

	5 - й квалификационный уровень
	-
	 
	 

	3. Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	 

	1 - й квалификационный уровень
	Старший инспектор по кадрам и технике безопасности
	0,68
	3931

	2 - й квалификационный уровень
	Эколог
	0,78
	4168

	
	Инженер по работе с управляющими компаниями, товариществами собственников жилья, жилищно - строительными кооперативами
	0,78
	4168

	
	Специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	0,78
	4168

	4 - й квалификационный уровень
	Инженер- сметчик  по строительству                                                                                     1 категории
	1,08
	5955

	
	Юрисконсульт
	1,08
	5955

	
	Контрактный управляющий
	1,08
	5955

	
	Специалист 1 категории                   (2 единицы)
	0,78
	5358

	
	Специалист по работе с обращениями граждан                      (2 единицы)
	0,78
	5358

	
	Бухгалтер - кассир
	0,78
	5358

	
	Экономист 1 категории
	0,58
	5358


	
	Экономист по ценообразованию       
1 категории
	0,78
	5358

	
	Инженер - сметчик                                                                                        1 категории
	0,78
	5358

	
	Инженер 1 категории                       (5 единиц)
	0,78
	5358

	
	Инженер по развитию дорожной инфраструктуры 
1 категории
	0,78
	5358

	
	Инженер по сетям холодного водоснабжения и канализации
1 категории
	0,78
	5358

	
	Инженер по сетям горячего водоснабжения и отоплению 
1 категории
	0,78
	5358

	
	Инженер по сетям электроснабжения
	0,78
	5358

	5 - й квалификационный уровень
	Заместитель начальника отдела капитального ремонта, строительства и технического надзора
	0,73
	7741

	
	Заместитель начальника экономического отдела 
	0,58
	7146

	
	Заместитель главного бухгалтера
	0,58
	7146

	
	Заместитель начальника отдела единой дежурной диспетчерской службы
	0,58
	 

	
	Заместитель начальника отдела по развитию городской инфраструктуры и благоустройства
	0,58
	7146

	4. Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
	 

	1 - й квалификационный уровень
	Начальник экономического отдела
	0,73
	7979

	
	Начальник отдела капитального ремонта, строительства и технического надзора
	0,73
	7979

	
	Начальник отдела по развитию городской инфраструктуры и благоустройства
	0,73
	7979

	
	Начальник отдела энергосбережения и взаимодействия с жилищно-коммунальными организациями
	0,73
	7979

	
	Начальник юридического отдела
	0,73
	7979

	
	Начальник отдела оперативного контроля, делопроизводства
	0,73
	7979

	
	Начальник Единой дежурной диспетчерской службы
	0,73
	7979

	Должностные оклады руководителей
	 

	 
	Главный инженер
	0,73
	9071

	
	Заместитель директора по общим вопросам
	0,73
	9071

	
	Главный бухгалтер
	0,85
	7979


Приложение № 3 
к Положению об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения 

«Управление жилищно - коммунального хозяйства

 Мысковского городского округа»
Размер премии и показатели премирования 
	Должность
	Показатели премирования
	премия к должностному окладу (%)

	Главный инженер
	1. Организация качественной и эффективной работы отделов Управления в соответствии с функциональными задачами МКУ «УЖКХ». Руководство по разработке и реализации муниципальных ведомственных, инвестиционных программ, контроль  их реализации.

2. Контроль за своевременной и качественной подготовкой объектов жилищно – коммунального хозяйства к сезонной эксплуатации, реализация эффективных мер по проведению энергосберегающих мероприятий в сфере жилищно – коммунального хозяйства.

3. Совершенствование систем управления жилищным фондом в соответствии с политикой реформирования жилищно-коммунального хозяйства.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 60

	Заместитель 

директора по общим вопросам
	1. Организация качественной и эффективной работы структур управления в соответствии с функциональными задачами МКУ «УЖКХ». Руководство по разработке и реализации муниципальных ведомственных, инвестиционных программ и контроль  их реализации.

2. Контроль за своевременной и качественной подготовкой технической экономической документации для осуществления закупок товаров и услуг для муниципальных нужд в отрасли жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, строительства и благоустройства, целевым направлением бюджетных средств.

3. Совершенствование систем управления жилищным фондом в соответствии с политикой реформирования жилищно-коммунального хозяйства.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 60

	Главный

бухгалтер
	1. Ответственность за целевое, эффективное использование бюджетных средств согласно выделенными бюджетными ассигнованиями на выполнение работ, услуг, закупку товаров на муниципальные нужды в соответствии с договорами, муниципальными контрактами.

2. Контроль, учет движения муниципального имущества переданного в оперативное управление.

3. Составление своевременной и достоверной оперативной информации, статистической и бухгалтерской, налоговой отчетности.

4. Организация работы отдела бухгалтерии .

5. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Заместитель 

главного бухгалтера
	1. Соблюдение целевого, эффективного использования бюджетных средств согласно выделенными бюджетными ассигнованиями на выполнение работ, услуг, закупку товаров на муниципальные нужды в соответствии с договорами, муниципальными контрактами.

2. Ведение реестра фактически выполненных работ и услуг на основании заключенных договоров по статьям бюджетной классификации, учёт движения денежных средств на оплату за выполненные работы, услуги, компенсаций разницы в тарифах. 

3. Составление своевременной и достоверной оперативной информации, статистической и бухгалтерской отчетности.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Бухгалтер - кассир


	1. Своевременное, достоверное составление оперативной информации, статистической отчетности.

2. Проведение расчетов начисления заработной платы, перечислений, списаний в соответствии с действующими нормативно – правовыми актами.

3. Ответственность за ведение кассовых операций, статистической отчётности.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Начальник 

экономического 

отдела
	1. Разработка прогноза бюджетных ассигнований на исполнение муниципального заказа. Прогноз по формированию ведомственных и муниципальных программ по работам и услугам жилищно-коммунального комплекса, подготовка экономических расчётов к проведению торгов на работы и услуги в сфере жилищно – коммунального хозяйства города, подготовка проектов нормативных актов в тарифном регулировании.

2. Организация работы в разработке и правильном применении норм, расценок, экономически обоснованных тарифов, платы населения за жилищно – коммунальные услуги, ответы на жалобы обращения граждан по вопросам оплаты за жилищно – коммунальные услуги, тарифам, проверка правильности экономических расчётов в актах выполненных работ, размеров выпадающих доходов исполнителям коммунальных услуг, жилищным организациям.

3. Достоверное, своевременное предоставление оперативной информации, статистической отчетности.

4. Организация работы экономического отдела.

5. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Заместитель 

начальника экономического отдела
	1. Участие в разработке прогноза бюджетных ассигнований на содержание жилищно-коммунальной отрасли, подготовка экономических расчетов к проведению торгов на работы и услуги в сфере жилищно – коммунального хозяйства города.

2. Проверка правильности экономических расчётов в актах выполненных работ, размеров выпадающих доходов исполнителям коммунальных услуг, жилищным организациям, ведение учета предъявленных к возмещению сумм в соответствии с заключенными договорами. 

3. Достоверное, своевременное предоставление оперативной информации, статистической отчетности, ответы на поступающие обращения, письма.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Экономист 

1 категории
	1. Своевременное проведение расчетов для формирования ведомственных, муниципальных программ. Своевременное и достоверное предоставление статистической, оперативной отчетности.

2. Проверка актов выполненных работ в соответствии с заключенными договорами и установленными нормами и тарифами, регулирующими органами и органами местного самоуправления.

3. Составление экономических расчётов, подготовка информаций, ведение реестра жилого фонда по способам управления.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Экономист

по ценообразованию 1 категории
	1. Своевременное проведение расчетов для формирования ведомственных, муниципальных программ. Своевременное и достоверное предоставление статистической, оперативной отчетности в Департамент цен и тарифов Кемеровской области, Департамент жилищно – коммунального и дорожного комплекса, службу оперативного контроля.

2. Составление расчётов цен на содержание, ремонт жилья в муниципальном жилищном фонде, проверка соответствия применяемых тарифов, цен, нормативов потребления установленных органами регулирования предприятиями жилищно-коммунального комплекса. Мониторинг платы граждан за жилищные услуги, ведение реестра протоколов по принятым решениям собраний собственников жилья по установлению платы жилищных услуг. 

3. Составление экономических расчётов, подготовка информаций, ведение реестра жилого фонда по способам управления.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Начальник

отдела 

капитального ремонта,  

строительства и 

технического надзора
	1. Организация выполнения работ по капитальному строительству, ремонту и реконструкции объектов в соответствии с муниципальными, ведомственными программами, целевым бюджетным финансированием, договорами, контрактами и установленными сроками, организация качественной подготовки и реализации проектно-изыскательских работ.

2. Участие в разработке муниципальных, ведомственных программ по развитию городской инфраструктуры, объектов социальной сферы. 

Своевременное предоставление отчётности, ответов на обращения граждан.

3. Организация работы отдела капитального строительства и технического надзора в соответствии с функциональными задачами МКУ «УЖКХ».

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Заместитель

начальника отдела 

капитального ремонта,  

строительства и 

технического надзора
	1. Организация и руководство за выполнением строительных работ, реконструкцией объектов в соответствии с муниципальными, ведомственными программами, целевым бюджетным финансированием, установленными графиками и договорами на выполнение работ.

2. Своевременная оперативная, статистическая, информационная отчетность.

3. Контроль своевременной выдачи проектно-сметной документации, технический надзор за сроками и качеством работ.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Инженер - 

сметчик по строительству

1 категории
	1. Контроль хода выполнения объемов, сроков, качества строительно-монтажных, ремонтных работ, качества и стоимости применяемых материалов, изделий на объектах муниципального заказа в соответствии с программными решениями, целевыми бюджетными инвестициями, составление сметных расчётов в соответствии с функциями МКУ «УЖКХ», проверка сметных расчётов в актах выполненных работ (КС-2; КС-3).

2. Своевременная статистическая, информационная отчетность.

3. Проверка, анализ, внесение корректировок в сметно-финансовую документацию.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Инженер- 

сметчик 
1 категории


	1. Контроль хода выполнения объемов, сроков, качества строительно-монтажных, ремонтных работ, качества и стоимости применяемых материалов, изделий на объектах муниципального заказа в соответствии с программными решениями, целевыми бюджетными инвестициями, составление сметных расчетов в соответствии с функциями МКУ «УЖКХ».

2. Своевременная статистическая, информационная отчетность.

3. Проверка, анализ, внесение корректировок в сметно-финансовую документацию.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Инженер 

1 категории
	1. Контроль  выполнения строительных работ, реконструкцией объектов в соответствии с муниципальными, ведомственными программами, целевым бюджетным финансированием, установленными графиками и договорами, требованиями стандартов, нормативов на выполнение работ.

2. Своевременная оперативная, статистическая, информационная отчетность.

3. Контроль  сроков и качества работ в соответствии с контрактами, договорами, проверка соответствия актов выполненных работ (КС-2; КС-3) фактическим объёмам работ.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Начальник 

отдела по развитию городской 

инфраструктуры и благоустройству


	1. Организация работ по технической эксплуатации жилищного фонда, работ по текущему и капитальному ремонту жилого фонда, муниципальных объектов коммунального комплекса, объектов благоустройства, внедрение энергосберегающих мероприятий в соответствии с программными решениями, направлениями в реформировании жилищно-коммунального комплекса, разработка программных мероприятий ведомственных, муниципальных программ контроль исполнения, корректировка и согласование изменений вносимых в программные мероприятия.

2. Контроль своевременного выполнения подготовительных работ в условиях зимы, выполнение противопаводковых мероприятий.

3. Организация работы отдела по развитию городской инфраструктуры и благоустройства.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Заместитель

начальника отдела по развитию городской инфраструктуры и благоустройству
	1. Составление программных мероприятий, ведомственных, муниципальных программ по развитию жилищно-коммунального хозяйства и работа по их реализации, корректировка программных мероприятий, согласование.

2. Контроль технической эксплуатации жилищного фонда находящегося в оперативном управлении, работа по совершенствованию управления жилым фондом, внедрению энергосберегающих мероприятий, выполнением программ, направление сведений по выполненным мероприятиям курируемых программ на объектах муниципальной собственности в Комитет по управлению муниципальным имуществом Мысковского городского округа, организация работ по кадастровому учёту земельных участков многоквартирного жилого фонда, 

3. Своевременное составление оперативных информаций, статистической отчётности, рассмотрение жалоб и обращений граждан, организация работ по их устранению.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Инженер 

1 категории 


	1. Ответственность за своевременное исполнение статистической, оперативной информации, составление квалифицированных ответов на поступающие жалобы, обращения граждан.

2. Контроль по реализации программных мероприятий  курируемых объектов, соблюдение сроков, исполнения программных мероприятий в соответствии с заключёнными договорами, качества выполненных работ. Подготовка технических расчётов по ремонту, реконструкции объектов при формировании технической части муниципального заказа, ведение реестров проводимых работ по реконструкции, капитальном ремонте объектов, участие в формировании ведомственных и муниципальных программ перспективного и текущего планирования, программы комплексного развития коммунальной инфраструктуры, отчётность по реализации программ. 

3. Контроль текущего содержания закреплённых объектов

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Инженер 

по работе с управляющими компаниями, товариществами собственников жилья, жилищно – строительными кооперативами
	1. Ответственность за своевременное исполнение статистической, оперативной информации, составление квалифицированных ответов на поступающие жалобы, обращения граждан.

2. Составление реестра жилого фонда расположенного на территории городского округа, с учётом степени благоустройства, технических характеристик, степени износа, движения жилищного фонда.

3. Работа с населением по разъяснению способов управления жилищным фондом, порядок проведения собраний собственников жилья, ведение реестра жилого фонда по способам управления. Проверка качества предоставляемых услуг по содержанию и ремонту жилого фонда исполнителями услуг.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Инженер

по развитию 

дорожной 

инфраструктуры

 1 категории


	1. Ответственность за организацию работ по содержанию, ремонту дорожной сети, средств регулирования дорожного движения и качества исполнения на основании заключенных договоров, муниципальных контрактов.

2. Составление мероприятий муниципальных, ведомственных программ по содержанию, ремонту дорожно-мостового хозяйства, средств дорожного движения, контроль их реализации.

3. Своевременное составление оперативной информации, статистической отчетности, ответов на жалобы, заявления граждан.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Эколог


	1. Контроль содержания территорий частного сектора (контейнерные площадки, соблюдение графиков вывоза крупногабаритных контейнеров, санитарное состояние у жилого фонда частного сектора), участие в санитарных рейдах, составление статистической отчётности в области экологии на территории Мысковского городского округа 

2. Ответы на жалобы, обращения граждан в курируемых вопросах.

3. Проведение расчетов при формировании технического задания,  для муниципального заказа.

4. Участие в формировании и исполнении программных мероприятий муниципальных, ведомственных программ.

5. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Начальник 

юридического отдела
	1. Организация и контроль работы отдела, контроль и исполнение своевременности размещения документации (по графику) на проведение торгов в сфере жилищно – коммунального хозяйства, своевременная подготовка отчётных данных по реализации муниципальных контрактов, договоров  в контролирующие органы, подготовка законодательной, нормативно-правовой основы для защиты интересов Управления в арбитражном суде, надзорных органах. Подготовка проектов положений, нормативных актов в соответствии с функциями возложенными на Управление. Работа по соблюдению трудовых отношений в МКУ «УЖКХ».

2. Работа с обращениями граждан  по вопросам законодательства в сфере жилищно – коммунального хозяйства, составление ответов, консультации, участие в проверках деятельности жилищных организаций в соответствии с действующим законодательством.

3. Руководство и организация работы отдела

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

	До 50

	Юрисконсульт


	1. Своевременное оформление и пересмотр договоров, контрактов в соответствии с действующим законодательством, нормативными и правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов местного самоуправления, проведенными конкурсами и аукционами по закупке товаров, работ и услуг для муниципальных нужд, регистрация и учет договоров, контрактов, дополнительных соглашений.

2. Ведение претензионной работы. 

3. Представление   в  установленном   порядке    интересов  МКУ «УЖКХ»   в   суде, арбитражном   суде,   а также   в  других   органах   при  рассмотрении  правовых  вопросов определенных положением о МКУ «УЖКХ».

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Контрактный

управляющий
	1. Разработка плана закупок, плана графика подготовка изменений в план закупок и план-график, размещение сведений в единой информационной сети.

2. Своевременная подготовка и размещение в единую информационную сеть извещений об осуществлении закупок, документации о закупках и проектов контрактов. Подготовка и направление приглашений об участие в определении поставщиков, обеспечивают осуществление закупок, заключение контрактов.

3. Своевременное составление статистической отчетности, достоверности данных в отчётности.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Специалист

1 категории
	1. Своевременное, качественное оформление документации на проведение аукционов, конкурсов в соответствии с планом закупок товаров, услуг для муниципальных нужд жилищно-коммунального комплекса в соответствии с требованиями законодательства. Участие в разработке графика по размещению документации на проведение закупок.

2. Ведение реестра исполнения муниципального заказа на товары и услуги в соответствии с проведенными конкурсами, аукционами, заключёнными договорами, в размерах установленных ассигнований направленных на содержание жилищно – коммунального хозяйства  в отчетном периоде, формирование документации по прогнозу на проведение  муниципальных закупок и выполнения муниципального заказа, составление отчётной документации.

3. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Старший инспектор по кадрам и технике безопасности
	1. Соблюдение трудового законодательства при приеме, увольнении работников, составление приказов, ознакомление сотрудников.

2. Хранение, учет кадровых документов, своевременное внесение в них изменений.

3. Своевременное составление статистической, информационной, оперативной документации.

4 Проведение инструктажей по технике безопасности (вводный, текущие), контроль соблюдения правил техники безопасности,  в учреждении.

5. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Начальник отдела энергосбережения и взаимодействия

 с жилищно-коммунальными организациями
	1. Организация и контроль  работы отдела в соответствии с функциями определёнными Уставом МКУ «УЖКХ». Разработка, контроль, мониторинг  исполнения программных мероприятий в энергосбережении на объектах жилого фонда, предприятиях коммунального комплекса, бюджетных учреждениях города, корректировка и согласование изменений вносимых в программные мероприятия муниципальных, ведомственных программ, согласование. Организация проведения энергосберегающих мероприятий, в направлениях определённых реформой жилищно – коммунального хозяйства. 

2. Организация формирования, контроль реализации муниципальных, ведомственных программ коммунального комплекса. Проверка инвестиционных программ коммунальных предприятий, подготовка документов для проведения торгов в соответствии с функциями отдела, подготовка оперативной, статистической информации, ответы на обращения граждан по курируемым вопросам.

3. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Инженер – 

по сетям холодного водоснабжения  и канализации 

1 категории

	1. Ответственность за своевременное исполнение статистической, оперативной информации, составление квалифицированных ответов на поступающие жалобы, обращения граждан, 

2. Составление программных мероприятий, муниципальных, ведомственных, инвестиционных программ, технической документации на торги работ и услуг, Планирование и анализ эффективного использования энергоресурсов на объектах жилищно – коммунального хозяйства для муниципальных нужд. 

3. Контроль реализации программных мероприятий на курируемых объектах (сроков, качества, объемов),  в соответствии с нормативно-правовыми актами, заключенными договорами, контрактами, законодательством Российской Федерации.

Исполнение энергосберегающих мероприятий в соответствии с принятыми программами, анализ результатов, корректировка показателей, согласование. Проверка актов выполняемых работ.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	До 50

	Инженер – 

по сетям горячего водоснабжения  и отоплению 

1 категории

	1. Ответственность за своевременное исполнение статистической, оперативной информации, составление квалифицированных ответов на поступающие жалобы, обращения граждан, 

2. Составление программных мероприятий, муниципальных, ведомственных, инвестиционных программ, технической документации на торги работ и услуг, Планирование и анализ эффективного использования энергоресурсов на объектах жилищно – коммунального хозяйства  для муниципальных нужд, 

3. Контроль  реализации программных мероприятий на курируемых объектах (сроков, качества, объёмов),  в соответствии с нормативно-правовыми  актами, заключенными договорами, контрактами, законодательством Российской Федерации.

Исполнение энергосберегающих мероприятий в соответствии с принятыми программами, анализ результатов, корректировка показателей, согласование. Проверка актов выполняемых работ.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Инженер по сетям электроснабжения
	1. Контроль соблюдения сроков, объемов, качества работ и услуг на курируемых объектах, включенных в программы, контракты, договоры. Проверка актов выполненных работ по установленным формам, ведение реестра исполненных программных мероприятий.

2. Участие в планировании программных мероприятий по реконструкции, модернизации, развитию объектов коммунальной инфраструктуры, инженерного оборудования жилищного фонда находящегося в муниципальной собственности. Оперативная, статистическая отчётность,  обозначенная в функциях отдела. 

3. Работа с жилищными организациями в вопросах энергосбережения.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Начальник отдела оперативного контроля, делопроизводства
	1. Организация, контроль за своевременным, качественным составлением ответов на обращения граждан, организаций, выезд по жалобам граждан, приём граждан и разъяснительная работа по обращениям, подготовка квалифицированных ответов на обращения. 

2. Организация работы отдела в соответствии с положением о функциях отдела оперативного контроля, делопроизводства.

3. Своевременное, достоверное составление статистической, информационной, оперативной документации, контроль исполнения ответов на запросы и обращения.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Специалист по работе с обращениями граждан
	1. Своевременное, качественное составление ответов на обращения граждан, организаций, выезд по жалобам, обращениям граждан, организаций подготовка квалифицированных ответов на обращения. 

2. Ведение реестра обращений, соблюдение сроков исполнения ответов на  обращения, запросы.

3. Своевременное составление статистической, информационной, оперативной документации.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Секретарь
	1. Учёт и регистрация поступающих, исходящих писем, информационных документов, своевременная рассылка писем, информационных документов, подшивка и хранение документов в соответствии с требованиями делопроизводства, доставка документации исполнителям после визирования руководителя.

2. Распечатка писем, информаций, докладов, исполнение поручений руководителя.

3. Запись посетителей на приём к руководителю учреждения, отправка, прием телефонограмм, ведение протоколов совещаний у руководителя учреждения.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Специалист 

по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	1. Составление, контроль своевременного, качественного исполнения программных мероприятий в сфере деятельности гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, выезды на объекты жизнеобеспечения с профилактическими целями и в случае возникновения чрезвычайных ситуаций. Координирование, планирование работы по профилактике и устранению чрезвычайных ситуаций.

2. Составление оперативной, информационной, статистической отчётности.

3. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Начальник Единой дежурной диспетчерской службы
	1. Координация деятельности Единой дежурной диспетчерской службы, всех диспетчерских служб предприятий и организаций в чрезвычайных ситуациях, оповещение, организация работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций. Контроль ведения документации в соответствии с требованиями.

2. Составление оперативной, информационной, статистической отчётности.

3. Профилактическая работа в области предупреждения чрезвычайных ситуаций (участие в комиссиях, осмотрах объектов жизнеобеспечения муниципального образования)

4. Организация работы Единой дежурной диспетчерской службы в соответствии с действующими инструкциями, функциями, определёнными положением об отделе.
5. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Заместитель начальника отдела Единой дежурной диспетчерской службы
	1. Составление оперативной, информационной, статистической отчётности.

2. Профилактическая работа в области предупреждения чрезвычайных ситуаций (участие в комиссиях, осмотрах объектов жизнеобеспечения муниципального образования)

3. Организация работы Единой дежурной диспетчерской службы в соответствии с действующими инструкциями, функциями, определёнными положением об отделе.

4. Своевременное оповещение о возникновении внештатных ситуаций на объектах жилищно – коммунального хозяйства руководителя Управления,  руководство города.
	До 50

	Старший

 диспетчер
	1. Контроль своевременного устранения аварийных ситуаций на объектах коммунального комплекса, жилого фонда, городской инфраструктуры. Сбор и анализ проведения подготовительных работ к работе в зимних условиях на коммунальных объектах, автобусных маршрутах.

2. Своевременное предоставление статистической, оперативной информации.

3. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Диспетчер
	1. Своевременный сбор информации, регистрация, анализ, принятие мер, контроль своевременного устранения аварий на объектах жилищно – коммунального хозяйства города, точное ведение документации, своевременное оповещение руководства о возникновении аварийных ситуаций на объектах города, жилищном фонде, коммунальной сфере.

2. Отсутствие жалоб от населения на культуру обслуживания.

3. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50

	Водитель
автомобиля
	1. Отсутствие аварий, своевременный осмотр и ремонт автомобиля, прохождение технического осмотра, экономное расходование ГСМ.

2. Соблюдение правил дорожного движения.

3. Оперативная доставка писем, документации.

4. Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
	До 50


